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Pastaruoju metu vis daugiau demesio skiriama jmoniy tvarumo svarbai.
Didziuojamés, kad jau daugiau nei 11 mety sitilome sprendimus, padedan-

Cius kitoms jmonéms vykdyti veiklg aplinkai draugiskiau ir tvariau. Vis délto
suprantame, kad kalbant apie jmoniy tvarumg, svarbu neapsiriboti minimaliy
reikalavimy jgyvendinimu. Tvarumas yra sudétinga kelioné siekiant sumazinti
poveikj gamtinei ir socialinei aplinkai, kuri reikalauja i$ esmés pergalvoti veiklos
modelius ir vertybes.

Praéjusiais metais pirmqg kartq atsigrezéme j savo nueitqg kelig ir pristatéme
pirmqgjg UAB Baltic Recycling Group (BRG) tvarumo ataskaitg. Siemet su
dziaugsmu dalinamés antrgja. Sakoma, kad po pirmojo zingsnio sunkiausias
yra antrasis — atlikome jj ir tikimés, kad toliau Zingsnis po zingsnio judésime
tvarumo keliu. Sis antrasis Zingsnis parodé, kaip musy kasdieniai sprendimai
keiCia misy veiklos pédsakq: siekdami uztikrinti geresnes darbo sqlygas, pa-
didinome biuro plotq, o tai lemeé didesnj elektros suvartojimg; tuo tarpu klienty
aptarnavimo kokybés gerinimas ir tiesioginis bendravimas padidino kelioniy
skaiciy bei kuro sgnaudas. VVis délto, kartu prisidéjome prie apie 30 % daugiau
nei 2022 m. sutvarkyty ir pakartotiniam vartojimui paruosty atlieky.

Tvarumas apima ne tik aplinkosaugg, bet ir jjmonés socialinj bei ekonominj
(valdysenos) poveikj (angl. ESG). Misy veikloje tai reiskia darbuotojy gerove,
skaidrig veiklg ir auk$&iausiy etikos standarty laikymagsi. Sig ataskaitqg, kaip ir
pernai, pateikiame savanoriskai — tikimés, kad ji padés musy darbuotojams,
partneriams, klientams, tiekéjams ir bendruomenéms geriau suvokti musy
visapusiskq indélj j tvarumgq juvairiose srityse. Praéjusiais metais sukdréme
atspirties taskq tvarumo kelionei, o Siemet su pasididziavimu reflektuojame ir
dziaugiomés progresul.

Zvelgiontj ateitj, tikiu, kad kartu su klientais galésime Zengti dar tvirtesnius
zingsnius teigiamo poveikio link. 2023 m. ir 2022 m. tvarumo ataskaitas galite
rasti musy svetaineje www.brg.eco skiltyje ,Tvarumo ataskaita®.

Gero skaitymo!

leva Redikaité
BRG vadove
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Apie tvarumo ataskaitg

Tvarumo ataskaitos (toliau — ataskaita) turinys
apima laikotarpj nuo 2023 m. sausio 1d. iki 2023 m.
gruodzio 31d., o visa pateikta informacija atspindi
imonei ataskaitos paskelbimo metu prieinamus duo-
menis. Si ataskaita rengiama savanoriskai, siekiant
atskleisti savo veiklos tvarumo (angl. sustainabili-
ty) principus ir suteikti suinteresuotgsioms salims
aiskesnj supratimq apie jmoneés veiklos poveik]
reikSmingiems tvarumo aspektams ir pazangg Sioje
srityje.

Nors dauguma tvarumo atskleidimy standarty néra
pritaikyti mazoms jmonéms, $i ataskaita dalinai
atsizvelgia j tarptautiniy organizacijy rekomenda-
cijas. Ataskaita parengta remiantis Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo (angl. United Nations Global
Compact; UNGC) principais, Pasaulinés atskaitin-
gumo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative;
GRI) ir Tvarumo apskaitos standarty valdybos (angl.
Sustainability Accounting Standards Board; SASB)
rekomendacijomis. Rengiant ataskaitg, taip pat
atsizvelgta j Europos tvarumo ataskaity teikimo
standartuose (angl. European Sustainability Repor-
ting Standards; ESRS) nurodytas gergsias atsklei-
dimy praktikas (pavyzdziui, dvigubo reikSmingumo),
nors jmonei pagal jos veiklos apimtj tokie standartai
néra privalomi.
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Su aplinkosaugos valdymu susijusios paslaugos

atliekame jmoniy atitikties privalomiesiems
aplinkosaugos reikalavimams auditus;

konsultuojame jmones dél aplinkosaugos ataskaity ir
apskaity rengimo pagal teisés akty reikalavimus;

teikiame nuolatiniy aplinkosaugos apskaity ruosimo
paslauqga;

siilome individualius aplinkosaugos apskaity rengimo
mokymus jmoniy darbuotojams;

organizuojame seminarus / mokymus skirtingomis
aplinkosaugos temomis;

vedame Vieningos gaminiy, pakuodiy ir atlieky apskaitos
informacinés sistemos (GPAIS) mokymus ir teikiame
konsultacijas;

teikiame konsultacijas ir rengiome projektus dél tarsos
integruotos prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidimuy,
poveikio aplinkai vertinimo (PAV), tarsos leidimy (TL) bei
tarsiy jrenginiy inventorizacijy.

www.brg.eco

Muasy veikla

BRG —

didele patirtj turinciy
aplinkosaugos
eksperty komanda,
padedanti jmonéms
iSspresti visus su
aplinkosauga ir atlieky
tvarkymu susijusius

Y4

issukius.
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Atlieky tvarkymo paslaugos

surenkame ir iSvezame antrines Zaliavas
(popieriaus, kartono ir plastiko atliekas);

tvarkome statybines ir / ar gamybines atliekas;
rapinameés pavojingyjy atlieky tvarkymu;

konsultuojame dél tinkamo atlieky Laikymo,
sandéliavimo, Zzenklinimo;

padedame jmonéms sukurti patogig atlieky
tvarkymo ir rasiavimo sistemg.

\/erslo modelis ir tvarumas: kaip kuriame teigiomg
poveikj

Septyniolika Darnaus vystymosi tiksly (toliau — DVUT)
— tai 2015 m. Jungtinése Tautose pasiektas pasaulio
Saliy susitarimas dél tiksly, kuriy pasauliui svarbu
pasiekti iki 2030 mety. DVT apima 17 tvarumo

temy ir apibrézia didziausius pasaulinius iSStkius —
nuo skurdo, socialinés nelygybes iki klimato kaitos
ar taikos uztikrinimo pasaulyje. éiq tiksly pasiekti
galima tik visiems — valstybéems, nevyriausybinéms
organizacijoms, verslams - prisidedant.

Kaip konsultacijas teikianti jmmone, BRG labiausiai
prisideda prie DVUT teikdama aplinkosaugines
paslaugas klientams. Organizuojame ir vedame
seminarus aplinkosauginémis temomis jmonéms

tiek individualiai, tiek apjungiant skirtingy jmoniy
atstovus, taip pat teikiame ekspertines konsultacijas
aplinkosaugos (pavyzdziui, atlieky tvarkymo) temomis.
Dalindamasi ziniomis su kitomis jmonémis apie
aplinkos tausojimg, BRG padeda klientams geriau
suprasti ir valdyti su aplinkosauga susijusius iSStkius
ir prisidéti prie aplinkosauginiy DVT (1 lentelé). O savo
kasdienéje veikloje, ripinantis darbuotojy gerove,
BRG labiausiai prisideda prie 8-ojo DVT — deramo
darbo ir ekonominio augimo uztikrinimo.
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BRG savo veikloje vadovaujasi Darnaus vystymosi tikslais

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

Sio DVT tikslas — skatinti tvary eko-  Pagrindinis BRG poveikis DUT
nominj augimaq, verslumg, darbo viety savo tiesioginéje veikloje pasi-
karimgq ir darbuotojy gerove. Pasak  reiSkia per socialine — darbuotojy
Swedbank, smulkusis verslas — eko- - sritj. BRG uZztikrina saugias, mo-
nomikos augimo pagrindas, nes Lietu- tyvacijg ir kompetencijy auginimg
voje mazos ir vidutinés jmonés sukuria skatinancias darbo sqlygas savo
apie 76 proc. darbo viety. darbuotojams.

BRG padeda klientams siekti Darnaus vystymosi tiksly

‘I RESPONSIBLE
CONSUMPTION

1 CLIMATE

ACTION

AND PRODUCTION

O

Sio DUT esmé — skatinti atsakingg
vartojimg ir gamybag, tvary gyveni-
mo budg, diegti Ziedinés ekonomikos
sprendimus, mazinti atlieky kiekius.

Sis DVT ragina imtis neatidélio-
tiny veiksmy kovoje su klimato
kaita, uzkirsti kelig ekstremaliems
klimato reiskiniams ir pasiruosti
prisitaikymui prie jy pasekmiy.

14 IéIEFlEUWWAIER 1 lLlII:ELAND

Sio DVT esmé — saugoti vandenyny ir Siuo DVT siekiama saugoti gam-
jary ekosistemas, skatinti atsakingg tos isSteklius, uzkirsti kelig misky
laivybaq, zvejybg ar bet kokig kitg Gkine naikinimui, stabdyti rasiy nykima,
veiklq jarose ir vandenynuose. saugoti biologineg jvairove.

www.brg.eco

Jau daugiau kaip 11 mety BRG teikia
jmonéms ekspertines aplinkosaugines
konsultacijas, atlieka auditus, rengia
aplinkosauginius dokumentus, tvarko
atliekas. Veikdama visoje Lietuvoje, BRG
padeda klientams geriau identifikuoti

ir valdyti savo daromgq poveikj aplinkai,
jvertinti, Laiku pastebéti ir iSvengti
aplinkosauginiy pazeidimy riziky.

BRG klientai — nuo dideliy gamybiniy
imoniy iki nedideliy paslaugy teikéjy —
valdydami ir mazindami savo neigiamg
poveikj aplinkai prisideda prie Darnaus
vystymosi tiksly, kuriais siekiama iSsaugoti
dirvozemio, biologinés jvairovés, vandens
iSteklius ir skatinti atsakingg, klimato
pédsakg mazinantj vartojimg ir gamyba.
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2023 m. skaic

2,19
mlrd. eury

apyvarta jmoniy, kurias konsul-
tavome — tokios apimties rinkai
suteikéme Ziniy apie aplinko-
saugos reikalavimus.

~1082 tony
atlieky

buvo tinkamai sutvarkytos
ir paruostos pakartotiniam
panaudojimui.

Apie 30% daugiau nei 2022 m.

*

iais

O
Eur baudy

musy nuolatiniai klientai, su
kuriais turime ilgalaikes sutartis,
2022 m. negavo jokiy su aplin-
kosauga susijusiy baudy.

1,53 kartai

tiek musy darbuotojy atlygis
virsijo vidutinj Salies darbo
uzmokestj.

Lyginti 2023 m. paskutiniy meénesiy pilng ménesj dirbanciy darbuotojy
atlyginimai i$ 3 pagrindiniy / didziausiy aplinkosaugos poveikio valdymo

segmente dirbanciy jmoniy.
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www.brg.eco

\'4 ° [ J
pazeidimy
neturéjome jokiy su duomeny

saugumu susijusiy pazeidimy
ar incidenty.

19%

tiek musy darbuotojy atlygis yra
didesnis uz vidutinj darbuoto-

jy atlygj panasiq veiklg vyk-
danciose jmonése*

566t
CO, ekv.

1-3 sri¢iy BRG emisijos
(angl. scope 1-3)
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Pagrindiniai tvarumo principai

\Vadovaujameés tarptautiniais
atsakingo veikimo principais

Savo veikloje jsipareigojame vadovautis visuoti-

nai pripazintais atsakingo verslo veikimo principais,
jtvirtintais Jungtiniy Tauty Pasauliniaome susitarime
(UNGC). UNGC - tai jmonéms skirta savanoriska
iniciatyva, siekianti skatinti jmonés imtis socialiai at-
sakingy ir tvarumg skatinanciy veiksmy bei teikti apie
juos ataskaitas.

Mums svarbu skaidriai teikti
informacijg suinteresuotosiomis
Salis

Masy pagrindinés suinteresuotosios Salys — dar-
buotojai, klientai, partneriai, tiekéjai, valstybinés ir
nevyriausybinés institucijos, kuriy veikla yra susijusi
su aplinkosauga.

Darbuotojams kylanc&ius klausimus ar ripescius
sprendziame tiesiogiai bendraudami su kiekvienu
— nedidelé komanda suteikia galimybe bendrauti
asmeniskai.

Mums svarbu, kad mUsy suinteresuotosioms Salims
bUty lengvai prieinama su musy jmonés veikla
susijusi informacija. Oficiali informacija (teikiamos
paslaugos, darbuotojy kontaktai, atskaitomybés
ataskaitos ir pan.) skelbiama BRG internetinéje
svetainéje www.brg.eco. Su klientais ir partneriais
bendraujame gyvy ir nuotoliniy mokymuy, kon-
sultacijy metu.
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Jvertinome tai, kas
reikSminga

Tvarumo ataskaitose svarbiausia yra atskleisti
reikSmingiausius savo veiklos poveikius gamtinei
aplinkai, ekonominei veiklai ir Zmonéms. Siekdami
iSsiaiskinti, kurie BRG poveikiai yra reikSmingiausi,
atlikome reikSmingumo vertinimg (angl. mate-
riality assessment). Jvertinome, kaip BRG veikla
susijusi su Darnaus vystymosi tikslais, remmdamiesi
Jungtiniy Tauty ir Pasaulinio palyginamuyjy vertin-
imy alijanso (angl. World Benchmarking Alliance)
— tarptautinés nepelno siekiancios organizacijos
— analizémis.

\Vadovaujantis gerosiomis tvarumo atskleidimy
praktikomis, reikSmingumo vertinimas turi apimti
ir finansine perspektyvaq, t. v. atliekamas dvigubas
reikSmingumas (angl. double materiality). Todél
BRG papildomai atsizvelgé j tarptautinés tvaru-
mo reitingy agentdros MSCI gaires, tarptautines
tvarumo riziky apzvalgas ir j kitus ekspertinius
Saltinius. Vertinimas taip pat remiasi SASB re-
komendacijomis (2023 m. birzelio mén. patvirtinta
versija) dél atskleidimy profesines ir komercines
konsultacijas teikianCioms jmonéms (angl. profes-
sional and commercial services).

Reiksmingumo vertinimo rezultatas — iSgrynintos
pagrindinés tvarumo sritys, kuriose BRG turi didzi-
ausiq poveikj ir kurios atitinkamai atskleidziamos
Sioje ataskaitoje.

www.brg.eco
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Musy principai

Zmogaus teisés

Laikomeés ir gerbiame visuotinai pripazintas
zmogaus teises.

Isipareigojame netapti Zmogaus teisiy pazei-
dimy bendrininkais.

Darbuotojai

Remiame asociacijy laisve ir teise j kolek-
tyvines derybas.

Nepritariame bet kokios formos priverstiniom
darbui.

Nepritariame vaiky darbui.

Netoleruojame diskriminacijos darbo ir pro-
fesiniame kontekste.

Aplinkosauga

Imameés prevenciniy priemoniy aplinkosaugos
problemoms spresti.

Imameés iniciatyvy, skatinanciy didesne atsako-
mybe aplinkosaugos srityje.

Skatiname aplinkg tausoti padedanciy tech-
nologijy kdrimq ir pritaikyma.

Kova su korupcija

Netoleruojame bet kokios formos korupcijos,
jskaitant papirkinéjimg, kysininkavimq ir preky-
bqg poveikiu.
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BRG tvarumo kryptys ir temos

Aplinkosauga

Socialine sritis

VValdysena

Poveikio aplinkai valdymo
paslaugos

Tarsos prevencija;
Atlieky tvarkymas, ziediSkumas.

Imoniy noras veikti tvariau prasideda nuo
tinkamo minimaliy reikalavimy Laiky-
mosi. BRG pagrindinis siekis yra tiksliai

ir laikantis jstatymy reikalavimy vykdyti
aplinkosaugos valdymo apskaitq ir atlieky
tvarkymaq. Tinkamai klientams suteiktos
paslaugos ne tik mazina aplinkosaugos
pazeidimy rizikq, prisideda prie aplin-

kos tausojimo, bet ir leidzia BRG islaikyti
klienty pasitikejimq ir gerg reputacijq.
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Darbuotojy gerove ir
jtraukimas

Darbuotojy sveikata ir sauga;
Ddarbuotojy tobuléjimo galimybeés;
Zmogaus teisiy uztikrinimas;
Jtraukus santykiai su darbuotojais;
Darbuotojy finansinis saugumas.

Gebéjimas pritraukti ir iSlaikyti kom-
petentingus darbuotojus bei ugdyti ir
plésti jy Zinias yra vienas reikSmingiausiy
tiksly siekiant veiklos testinumo. Todél
imonéje kuriame pagarba jvairovei, lygiy
galimybiy uztikrinimu, tinkamu finansiniu
atlygiu grjstas darbo sqlygas. Tik gerai
besijauciantys, jsitrauke, jvertinti darbuo-
tojai gali sklandZiai ir lanksciai jsiklausyti
ir atliepti jvairius klienty poreikius.

www.brg.eco

Profesiné etika ir
integralumas

Verslo etika;
Profesinis integralumas;
\Veiklos skaidrumas ir atskaitomybé.

Teikdama paslaugas BRG nuolat ben-
drauja su skirtingy jmoniy atstovais, gauna
informacijg apie klienty jmoniy vidinius
procesus, sistemas ir darbuotojus. Turéda-
mi prieigq prie tokios jautrios informacijos,
BRG darbuotojai iSlaiko diskretiSkumg ir
pasitikejimg. Valdome verslo rizikas, tarp
kuriy sukc&iavimo, korupcijos, kysininka-
vimo, mokesciy vengimo ir kitos veiklos,

Duomeny saugumas ir
privatumas

Atsakingas informacijos valdymas;
Duomeny sauga.

Netinkamai tvarkomi duomenys ir / arba
netinkamai valdoma IT infrastruktira
galéty sukelti duomeny saugumo pazei-
dimy rizikqg, atskleisti asmenj identifikuo-
janciq informacijq ar kitus naudotojo ar
kliento duomenis.

Todeél masy veikloje itin svarbu rdpintis,
kad neskelbtini, konfidencialts ar nu-
osavybeés teise klientams priklausantys
duomenys baty renkami, saugomi ir
naudojami laikantis duomeny saugos
reikalavimy.
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Poveikio aplinkai valdymas

Pagrindiniai veiksmai siekiant tvarumo

Pagrindiniai musy veiksmai aplinkosaugos srityje
yra musy teikiamos paslaugos, kuriancios naudq
aplinkosaugos aspekto kontekste. Konsultuojame
jvairiy sektoriy ir skirtingo dydzio jmones, dazniau-
siai pasitaikanti konsultuojamy jmoniy veikla —
importas ir gamyba.

2,189 milrd.
eury

tokio dydzio Lietuvos rinkos da-
liai mtsy komanda per 2023 m.
teiké nuolatines poveikio aplinkai
valdymo paslaugas 3

Didziuojamés, kad musy nuolatiniai klientai, su kuriais
turime ilgalaikes sutartis, néra gave jokiy su aplinko-
sauga susijusiy baudy.

Pagrindinés 2023 m. jmonéms suteikty mokymy
temos — cheminiy medziagy ir jy misiniy apskaita in-
tegruotoje kompiuterizuotoje aplinkosaugos informa-
cijos sistemoje (AIVIKS) ir GPAIS praktiniai mokymai.
Didzigjg dalj jmoniy apmokéme individualiai — daly-
vaujant iki 4 vienos jmonés dalyviy. Taip uztikrinome
ir toliau uztikrinsime, kad suteikta informacija atitinka
konkrecios jmonés situacijq ir gali buti i$ karto pritai-
koma praktikoje.
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Beveik 752 mln.
eury

tokio dydzio Lietuvos rinkos daliai
musy komanda per 2023 m. papildo-
mai suteiké Ziniy apie aplinkosaugos
reikalavimus individualiy vienkartiniy

konsultacijy metu “

Rengdami atranky dél planuojamos tkinés veiklos
poveikio aplinkai ar planuojamos Ukinés veiklos
poveikio aplinkai vertinimo (PAV) dokumentus tarsos
leidimams gauti, jtraukiame veikloje planuojamas
technologijas, mazinancias oro tarsq, saugancias
gruntinius vandenis nuo potencialios tarsos, skatinan-
¢ias vandens tausojimg bei tinkamag nuoteky tvarky-
mgq ir nuoteky kiekio mazinimg.

Viena i§ mUsy sillomy paslaugy yra atlieky tvarkymo
tarpininkavimas — taip prisidedame prie atlieky kiekio
mazinimo sqvartynuose. 2023 m. padéjome tinkamai
sutvarkyti 3 lenteléje nurodytus klienty atlieky kiekius.
Atlieky tvarkymas ir tinkamas perdirbimas prisideda
prie $iltnamio efektg sukelianciy dujy (SESD) emisijy
mazinimo ir resursy taupymo, nes atliekas perdirbant
mazinamas naujy zaliavy gamybos poreikis.

www.brg.eco

Atlieky tvarkymo tarpininkavimo paslaugos rezultatai
2023 ir 2022 metais

Atlieky tipas 2023 m. 2022 m.
reikSmé, t reikSmé, t
Popierius ir kartonas 178,63 89,98
Plastikas 28,69 15,29
Mediena 221,68 8721
Statybinés atliekos 15,39 144,33
Stiklas 88,29 38,53
Gamybinés atliekos 438,50 373,86
VVata 5,98 -
Pavojingos atliekos 5,10 -
IS viso 1082,25 749,20

3 Bendra 2023 m. nuolatiniy klienty apyvarta.

4 Bendra 2023 m. pavienémis aplinkosaugos ar
GPAIS konsultacijomis pasinaudojusiy jmoniy
apyvarta.
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Poveikio aplinkai valdymas

Pagrindiniai veiksmai siekiant tvarumo

Nors dél veiklos specifikos mUsy jmoneés tiesiogi-
nis aplinkosaugos pédsakas nedidelis, tikime, kad
kiekvienas mazas zingsnis svarbus — nespausdina-
me sutarciy, tg padaryti skatiname ir savo partne-
rius, naudojameés kitais elektroniniais dokumentais.
Musy biuro patalpose rasiuojame atliekas.

Mums svarbu prisidéti prie klimato kaitos Svelnini-
mo. Norint iki 2050 m. sukurti klestinc¢iq ekonomikg,
kurioje anglies dvideginio emisijos buty lygios gry-
najam nuliui (angl. net zero), reikalingi ryztingi visy
— valstybiniy institucijy, asociacijy, nevyriausybiniy
organizacijy ir verslo — veiksmai.

2023 m. antrg kartq suskaic¢iavome savo veiklos
Siltnamio efektq sukeliandiy dujy (SESD) emisi-
jas, vadovaudamiesi SESD protokolo (angl. GHG
Protocol) gairémis. SESD pédsakas matuojamas
CO, ekvivalentu (kg CO2 ekv.) ir apskaiCiuojamas,
dauginant veiklos duomenis i§ standartiniy emisijy
faktoriy, naudojant vietines ir tarptautines duome-
ny bazes. ] 3-ios srities skai¢iavimus dél duomeny
nepatikimumo ir / ar nematerialumo kitose kate-
gorijose jtraukéme tik darbo kelioniy pas klientus
kategorijq.

5,66 t CO, ekv.

Visy sric¢iy BRG emisijos
2023 m.

5 BRG automobiliais naudojasi per nuomos paslau-
gas, todél Sios emisijos jtrauktos j 3 srities emisijas.
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SESD skaigiavimai leido mums palyginti
savo peédsako pokycius nuo 2022 m., ir pa-
stebéjome Siuos rezultatus:

Elektros suvartojimas

Lyginant su 2022 m. suvartojome 36 %
daugiau elektros. 2023 m. persikeleme |

40 % didesnes biuro patalpas, siekdami
uztikrinti kokybiskas ir patogias darbo vietas
darbuotojams, kuriy skaiCius padidéjo. Sis
pokytis buvo tiesiogiai susijes su elektros
suvartojimo augimu, taciau dziaugiames,
kad, jvertinus pokycius, bendras suvartotos
elektros vidurkis nevirsijo ankstesnio lygio.

éild\/mo emisijos.

Centrinio $ildymo SESD emisijos 2023 m.
sumazéjo 18 % lyginant su ankstesniais
metais. Tai, tikétina, buvo lemta Siltesnés
vidutinés oro temperatlros Saltuoju sezonu,
dél kurios biuro Sildymui reikéjo maziau
iStekliy.

Darbo kelionés

2023 m.,, lyginant su 2022 m., darbo tikslais
keliavome daugiau. Kelioniy dyzelinu varo-

mu automobiliu skaiCius iSaugo 4 kartus, o

benzinu varomu automobiliu — 1,2 karto.

Bendras SESD pédsakas

Dél Siy veiksniy masy organizacijos bendras
SESD pédsakas 2023 m. tapo 38 % didesnis
nei 2022 m.

www.brg.eco

Suvarto-
tas kiekis

2023 m. BRG SESD emisijos Emisijos

1 sritis — tiesioginés SESD emisijos

Tiesioginés SESD emisijos i$ BRG priklausanciy arba valdomy SESD
emisijy Saltiniy

IS stacionariy Saltiniy (0] (0]
IS nestacionariy Saltiniy 0] (0]
IS neorganizuotai (angl. fugitive) 0 (o}

iSmetamuyjy emisijy

IS VISO 0Co,*

2 sritis — netiesioginés SESD emisijos

Netiesioginés SESD emisijos i$ imoneéje suvartotos elektros, Silumos ar
garo energijos

IS jsigytos elektros 9041 kWh 1367 kg CO,, ekv.

IS centrinio Sildymo 4804 kWh 490 kg CO, ekv.

IS VISO 1857 kg CO, eku.

3 sritis — netiesioginés SESD emisijos

Emisijos ,nuo Sulinio iki bako” (angl.
well-to-tank, WTT) i$ veiklos, susiju-
sios su kuru ir energija

1279 kg CO, ekv.

Darbo kelionés:

IS dyzelinu varomy transporto prie- 188 1 16 kg CO, ekv.
moniy

IS benzinu varomy transporto prie- 9461 1685 kg CO, ekv.
moniy

IS VISO 3 806 kg CO, ekv.



Darbuotojy gerove ir jtrauktis

Pagrindiniai veiksmai siekiant tvarumo

Rodiklis 2023 m. reiksmeé 2022 m. reikSmeé
Vidutinis darbo 3 metai 3 metai

stazas

Darbuotojy Iki 30 m. — Iki 30 m. —
amzius 5 darbuotojai 2 darbuotojai

30-40 m. —
2 darbuotojai

30-40 m. —
4 darbuotojai

Lyties grupés
atstovavimas
vadovybéije ir
bendrai
jmonéje ¢

BRG vadove —
moteris; 71% visy
darbuotojy
sudaro moterys

BRG vadové —

moteris; 83% visy
darbuotojy sudaro

moterys

Savanoriskos ir
priverstinés
darbuotojy
kaitos lyqis 7

43% savanoriska
kaita &

0% priverstiné
kaita ?

33% savanoriska
kaita &

0% priverstiné
kaita ¢

Darbuotojy jsi-
traukimas ©

72% labai jsi-
trauke,

50% —
neutralaus
pozilrio;

nejsitraukusiyjy
néra

50% labai jsi-
trauke,

50% —
neutralaus
pozilirio;

nejsitraukusiyjy
néra
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Darbuotojy gerové yra neatsiejoma BRG veiklos
asis. Visy pirma, rGpinamés darbuotojy sveikata,
saugumu; kuriame galimybes darbuotojoms nuolat
auginti savo kompetencijas — dalyvaujame kon-
ferencijose ir mokymuose, susijusiuose su musy
veikla, arba patys organizuojame vidinius mokymus.
J mokymus kolegas siun¢iame rotacijos principu, o
jei vwyksta nemokamas seminaras, skatiname visy
darbuotojy dalyvavimag.

Jtraukiome darbuotojus j sprendimy, susijusiy su jy
darbo procesais, eiga ir pan., priemimg. Kiekvienas
darbuotojas turi savo klienty krepselj, uz kurj yra
atsakingas. Kassavaitiniy bendry susitikimy metu
jvertiname naujas uzduotis, aptariame savaités
prioritetus ir skatiname, kad sprendimai ir pasiulymai
ateity i$ paciy darbuotojy. Kiekvienas darbuotojas
yra atsakingas uz ribotq skaiciy klienty, siekiant Leisti
darbuotojui geriausiai jsigilinti j kiekvieno kliento situ-
acijg, gilinti savo Zinias ir tuo paciu suteikti paslau-
gas tiksliai ir kruopsciai.

Darbuotojams uztikriname vienodas sqlygas.
Sprendimus, susijusius su Zzmogiskaisiais iStekliais,
priimame remiantis tik objektyviais kriterijais neat-
sizvelgiant j darbuotojo lytj, Seimine padétj, tikéjimag,
rase, ar kitas su darbu nesusijusias savybes. Nors
dél veiklos specifikos tradiciskai Sioje srityje dirba
daugiau motery, esame atviri visiems. Dziaugiameés,
kad muUsy jmonéje dirba savo sriciy ekspertai ir
ekspertés. Taikome hibridinj darbo model;j (dvi darbo
dienos per savaite nuotoliniu btdu), todél musy
darbuotojai gali geriau derinti darbg su asmeniniais
prioritetais, o tuo paciu atveriamos galimybés masy
komandos dalimi tapti daugiau Zmoniy.

www.brg.eco

2023 m. sukUreme naujg pareigybe — Aplinkosau-

gos projekty vadovas. éiq pozicijq jsteigéme siekdami
atidziau ir detaliau delequoti uzduotis bei atsakomybes
darbuotojams ir padidinti jy jsitraukimg j jmoneés veiklg.

Siekdami uztikrinti kokybiskas darbo sqglygas ir rlpintis
darbuotojy gerove, 2023 m. persikéléme j didesnes ir
kiekvienam individualiai patogias biuro patalpas. Tikime,
kad Sis sprendimas prisidéjo prie geresnés darbuotojy
savijautos ir padéjo jiems labiau jsitraukti j atliekamag
darbq. Dziaugiomeés, kad per pastaruosius metus dar-
buotojy jsitraukimas iSaugo net 22 %.

Masy tikslas — pritraukti auksciausio lygio specialis-
tus. 2023 m. musy darbuotojy vidutinis atlygis buvo
konkurencingas musy veiklos segmente — jis 19 % virsijo
panasiy jmoniy atlygiy vidurkj ir daugiau nei 1,5 karto
virsijo Salies vidutinj darbo uzmokestj. Be to, darbuo-

¢ SASB SV-PS-330a.1 rodiklis. SASB standartas papildomai praso atskleisti rasés

informacijg pagal JAV vartojamas rases kategorijas. Dél kito sociokultdrinio konteksto ir

informacijos jautrumo $i informacija ¢ia neatskleidziama.

7 SASB SV-PS-330a.2 rodiklis.

& savanoriskos kaitos rodiklis - skai¢ius darbuotojy, i$éjusiy i$ darbo savo iniciatyva
(pvz., dél sutarties nutraukimo, i$&€jimo pensija) per ataskaitinj laikotarpj, padalytas
i$ viso per tg patj laikotarpj dirbusiy darbuotojy skaiciaus. Dél nedidelio darbuotojy
skaiciaus rodiklis stipriai veikiamas krastutiniy ver&iy.

? priverstinés kaitos rodiklis - skaiCius darbuotojy, i$éjusiy i$ darbo jmonés iniciatyva
(pvz., dél etaty mazinimo, pasibaigusios sutarties neatnaujinimo) per ataskaitinj
Laikotarpj, padalytas i$ viso per tq patj laikotarpj dirbusiy darbuotojy skaic¢iaus.

'© Pagal SASB SV-PS-3300.3 rodiklj atlikta vidiné darbuotojy apklausa, kurioje
sudalyvavo 7 darbuotojai.

°BRG



Duomeny saugumas ir privatumas

Grieztéjant requliavimui bei visuomenei vis geriau
suprantant asmens duomeny apsaugos svarbq,
BRG, tvarkydama klienty duomenis, laikosi jstaty-

my nuostaty ir rinkoje vyraujanciy geryjy praktiky.

\Vadovaujameés patvirtinta Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) tvarka. Saugojame
klienty duomenis ir privatuma.

Su kiekvieny darbuotoju pasirasome konfidenci-
alumo sutartis, kurios priedai detalizuoja, kas yra
konfidenciali informacija. Kiekvienam darbuotojui,
pradedanciam dirbti misy jmonéje, paaiskina-
ma konfidencialios informacijos svarba ir pobu-
dis. Esame jdiege pagal musy veiklg teisininky
parengtg BDAR tvarkg, kurios haudojimqg kas-
dieniame darbe savo parasu yra patvirtine visi
darbuotojai.”
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Dél musy suteikiamy apskaitos paslaugy specifikos,
potencialaus vélesnio patikrinimo metu prireikus
pateikti jrodymus dél duomeny teisingumo, turime
saugoti klienty duomenis net ir bendradarbiavi-

mui pasibaigus. Maksimaliom duomeny saugumui
uztikrinti visus duomenis laikome BRG serveryje, prie
kurio jungtis gali tik darbuotojai. Itin konfidencialig
informacijg laikome uzrakintuose dokumentuose
BRG serveryje; priéjimo prie Siy dokumenty teise turi
tik BRG vadové. Be to, naudojame tik licencijuotg
programine jrangq, duomeny neperduodame trecio-
sioms Salims.

Dirbantys i§ namy darbuotojai prie serverio duo-
meny jungiasi tik per virtualy privaty tinklg (angl.
\/PN). Kitais metais dar daugiau démesio stiprinsime
duomeny saugumui ir diegsime algoritmus, leidzian-
Cius geriau identifikuoti galimas duomeny saugumo
pazeidziamumo situacijas.

2023 m. neturejome jokiy su duomeny saugumu
susijusiy pazeidimy ar incidenty.®

" SASB SV-PS-230a.1 rodiklis — duomeny saugumo rizikos nustatymo ir
pasalinimo metodo aprasymas.

2. SASB SV-PS-230a.2 rodiklis — politikos ir praktikos, susijusios su
informacijos apie klientus rinkimu, naudojimu ir saugojimu, aprasymas.

5 SASB SV-PS-2300.3 rodiklis — (1) duomeny saugumo pazeidimy skaicius,
(2) procentiné dalis apimanti klienty konfidencialius komercinius duomenis
(angl. CBI) arba asmens duomenis (angL. Pll), (3) paveikty klienty skaiius.
' SASB SV-PS-510a.1 rodiklis - pozidrio j profesinj integralumg aprasymas.

www.brg.eco
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Profesine etika ir integralumas

Pagrindiniai veiksmai siekiant tvarumo

Laikomés auksciausiy etikos standarty, remiameés skaidru-
mo principais, viesai atskleidziame suinteresuotoms
Salims svarbig (nekonfidencialig) informacijg, rengiame
tvarumo ataskaitas. \Vengiame interesy konflikty ir bet
kokiy korupcijos apraisky. Vykdant veiklq konstruktyviai
bendradarbiaujame su valstybinémis ir / ar savivaldybés
institucijomis, teikiaome joms pastabas arba pastebéjimus,
uzklausas dél tam tikros informacijos iSaiskinimo ™.

Norédami klientams tinkamai suteikti auksciausios
kokybés paslaugas — tiksliai ir pagal jstatymy reikalavi-
mus vykdyti aplinkosaugos apskaitq ir atlieky tvarkymag
— klientai turi mums perduoti tam tikrus duomenis. Jei jie
atsisako tai padaryti, vienasaliSkai nutraukiame ben-
dradarbiavimag.

Nuolat komunikuojame klientams apie naujienas aplin-
kosaugos apskaitos srityje tiek mUsy interneto puslapyje,
tiek konsultacijy metu.

™ SASB SV-PS-510a.1 rodiklis - pozidrio j profesinj integralumag aprasymas.
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Siekiai

2024—
2025

2022 m. tvarumo ataskaita tapo misy atspirties tasku, leidzianciu
jvertinti masy buvimo vietq tvarumo kelionéje. 2023 m. tvarumo
ataskaita jau suteikeé galimybe matyti masy priimamy sprendimy
poveikj. Supratome, kaip tarpusavyje susije daugelis aspekty —
gerindami darbuotojy darbo sqlygas, kartu padidinome elektros
suvartojimg; daugiau keliaudami pas klientus, padidinome savo
iSmetamujy dujy pédsaka.

2025 m. planuojame prisijungti prie Lietuvos atsakingo verslo
asociacijos (LAVA), siekdami toliau stiprinti savo kompetencijas
tvarumo srityje. Tikimés Sio bendradarbiavimo déka rasti naujy
sprendimy, kurie leisty sumazinti masy veiklos pédsakgq ir
sustiprinti teigiamq poveikj — padedant klientams efektyviau
valdyti savo poveikj aplinkai bei integruoti tvarumo principus j jy
veiklg.

14 T +370 663 68521E info@brg.eco www.brg.eco

°BRG



Trumpiniy sgrasas

AIVIKS integruotoji kompiuterizuota aplinkosaugos informacijos sistema.

ESG angl. Environmental, Social and Governance (aplinkosaugos,
socialiniai ir valdysenos kriterijai / aspektai).

ESRS angl. European Sustainability Reporting Standards (Europos tvarumo
ataskaity teikimo standartai).

GPAIS Vieninga gaminiy, pakuodiy ir atlieky apskaitos informaciné sistema.
GRI angl. Global Reporting Initiative (Pasauliné atskaitingumo iniciatyva).
PAV poveikio aplinkai vertinimas.

SASB angl. Sustainability Accounting Standards Board (Tvarumo apskaitos

standarty valdyba).

SESD Siltnamio efektq sukeliancios dujos.

TFAS Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai.

TIPK tarSos integruota prevencija ir kontrolé.

TL tarsos leidimai.

UNGC angl. United Nations Global Compact (Jungtiniy Tauty Pasaulinis

susitarimas).
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